
 

Personalentscheidungen gut absichern 
 
Mit einem durchdachten Rekrutierungsprozess und professionellen 
Auswahlmethoden werden Sie in Ihren Personalentscheidungen sicher. Eine 
Profi-Vorbereitung auf das Bewerbergespräch beinhaltet das 
Zusammenstellen der notwendigen Tools, der Bewerbungsunterlagen – 
Analyse und Vorauswahl. Sie lernen: 
 
• das strukturierte Interview als Kernmethode im Bewerbungsgespräch,  
• Do´s and Don´t´s für die Gesprächsführung,  
• den Einsatz eines strukturierten Leitfadens,  
• die professionelle Fragestellung mit Feinheiten der 

Informationsgewinnung 
• die Einstellungsentscheidung: das Gesamtbild aus allen Informationen 
• die wichtigsten Urteilstendenzen 
 
und Sie üben an praktischen Fallbeispielen Interviewsequenzen mit Ableitung 
der Erfolgsfaktoren für die strukturieren Interviews. 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sehr gute Wegbeschreibung unter www.heffterhof.at 
 

  Datum: 28. Nov. 2007, 9.00 
bis 17.00 Uhr 

 Ort: Heffterhof Salzburg 

 Kosten: € 235.- 

 Veranstalter: Holzcluster 
Salzburg 

 Info: +43-6244-30328 

 Referentin: Mag. Elisabeth 
Stöllinger, Arbeits- und 
Organisationspsychologin, 
Unternehmensberaterin, 
Mediatorin, Trainerin, Coach 

 
 
Professionelle Personalauswahl 
Irren ist bei der Personalauswahl menschlich – dagegen 
lässt sich etwas tun. 

Mag. Elisabeth Stöllinger 



 

Professionelle Personalauswahl 

28. Nov. 2007 / € 235.- 

Heffterhof, Maria Cebotari Straße 1 – 7, 5020 Salzburg 

 

 Kontakt - Faxanmeldung: +43-6244-30328-25, Anmeldeschluss: 16. Nov. 2007 


