
 

Praxisbewährte Entlohnungssysteme 
Preis und Termindruck verlangen eine hohe Leistungsbereitschaft Ihrer 

MitarbeiterInnen. Hohe Investitionskosten verlangen nach höchstmöglicher 

Auslastung und geringsten Stillstandzeiten. Kalkulierte Kosten dürfen nicht 

überschritten werden. Durch eine flexible und leistungsgerechte Entlohnung 

werden Ihre MitarbeiterInnen motiviert, mehr Leistung zu erbringen und 

Vorgaben einzuhalten, ohne dass die Qualität darunter leidet. 

In diesem Seminar werden praxisbewährte Entlohnungssysteme aus 

verschiedenen Bereichen vorgestellt. Es eignet sich besonders für 

Unternehmer und Führungskräfte aus klein– und mittelständischen holz- 

verarbeitenden Betrieben. Inhalt:  
• Grundlagen für leistungsgerechte Entlohnung  

• Motivation gegen Leistungshindernisse 

• Kennzahlen und Daten als Basis für Leistungsvorgaben 

• Verschiedene Möglichkeiten der Leistungsentlohnung 

• Praxisbeispiele für Leistungslohn aus verschiedenen Betrieben 

• „Rahmentarifvertrag für Leistungslohn im Baugewerbe“ (gültig seit 
1.9.2005) 

• Flexibles Entlohnungsmanagement 

• Vorgehensweise bei der Einführung Ihres Leistungslohn-Systems 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anfahrt: Wenn Sie aus München oder Salzburg auf der A 8, aus Innsbruck 
auf der A 93 kommen, fahren Sie an der Anschlussstelle 102 Rosenheim aus.  
Von hier aus fahren Sie auf der B 15 Richtung Rosenheim. 
 

 • Datum: 9 Nov. 2007, 
9.00 bis 17.00 Uhr  

• Kosten: € 350.-  

• Ort: Lehrinstitut der 
Holzwirtschaft und 
Kunststofftechnik e.V. 
Küpferlingstraße 66 

83024 Rosenheim  

• Veranstalter: ligneum 

• Info: +49 8031 21850 

• Seminarleitung: Dipl.-
Ing. (FH) Rolf Staiger 
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Leistungsgerechte und flexible Entlohnung in der 
holzverarbeitenden Industrie  

9. November 2007, € 350.- 

Lehrinstitut der Holzwirtschaft und Kunststofftechnik e.V., 
Rosenheim 

 Kontakt – Faxanmeldung: +49-8031-16344, Anmeldeschluss: 31. Okt. 2007 


